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do en diversos campos. Este salto cudntico

(del latin quantum = cantidad) representa
el pase de “algo” que estd en un determinado
nivel, a otro superior y su caracterfstica es: que
representa un gran cambio, de gran impacto,
pudiendo incluso ser instanténeo. Hoy este
concepto se usa en el campo de los recursos
humanos, aunque su origen proviene de la
mecdnica quantica.

Desde una percepcién comtin, un salto nor-
mal, representa para nosotros un cambio de
posicién, un desplazamiento, y esto —légica-
mente- debe tomar una cierta cantidad de
tiempo. Cuando digo “légicamente”, lo hago
desde la perspectiva de las leyes que gobiernan
nuestra realidad fisica conocida, aplicables a
mayor escala, es decir, las leyes (Ez la fisica
clésica o leyes de Newton. Sin embargo, estd
cientificamente demostrado que las leyes que
rigen y gobiernan la estructura intima de nues-
tra realidad, a nivel subatémico, son otras.
Estas son las leyes de la mecdnica cudntica, o
también llamada “fisica cudntica”. Lo que para
nosotros no es 1dgico en nuestra vida cotidiana,
es lo normal al nivel mds pequefio de la estruc-
tura de la materia. Por ejemplo: que se puede ir
hacia atrds en el tiempo, o que para pasar de un
punto a otro no hay que recorrer una distancia,
ni dejar huellas o rastros de ese desplazamiento,
y hacerlo en forma instantdnea adn a distancias
mayores a los afios luz. En el mundo cuéntico,
la realidad trasciende esas limitaciones. Todo es
posible. Esto no es filosoffa, es ciencia.

Los fisicos de particulas descubrieron hace
algtin tiempo que los electrones dentro de un
dtomo, en su recorrido en una determinada
eliptica alrededor del ntcleo, pueden saltar ins-
tantdneamente a otra eliptica o nivel de energfa,
sin que esto implique desplazamiento alguno.

l a expresion “salto cudntico”, se estd usan-

Al%o dificil de aceptar con nuestra mente racio-
nalizando desde la fisica cldsica. A este fenéme-
no se le llamé “salto cudntico”. En este sentido,
hoy, expertos en diversos campos, sustentan
que asi como existen saltos cuanticos a nivel
subatémico, también existen saltos cudnticos en
otras dreas de la vida. A partir de este concepto,
hoy se habla ya de medicina alternativa cudnti-
ca, computacién cudntica y otras especialidades
con enfoque ontoldgico.

En el tema desarrollo del capital humano,
hoy podemos reconocer que el conocimiento,
la superacién y crecimiento integral pasan
también por fases o instantes que implican
saltos cuanticos. No todo lo relacionado a la
“superacién” y “evolucién” en el ser humano
pasa por la famosa curva de aprendizaje. Tomar
conocimiento de alguna nueva habilidad, nos
toma algun tiempo, después practicamos lo
aprendido, entonces efectuamos un cambio,
y luego mejoramos. Este es el proceso tipico
cuando hablamos de incorporar “hard-skills”
a nuestras vidas. Sin embargo, los “soft-skills”
pueden incorporar conocimientos claves en las

ersonas, propiciando en ellas saltos cudnticos

acia el éxito. Es como instalar en su mente, que
es la computadora mds poderosa del mundo,
una nueva versién de su sistema operativo
biolégico-emocional-mental. Ahora tiene una
mejor versién de usted mismo.

Nunca subestime el poder del conocimiento.
Una palabra, una nueva idea y el entendimien-
to de nuevos conceptos podrian cambiar su
vida. Nuevos conocimientos, piezas claves de
informacién, que van mads alld de sus paradig-
mas, pueden generar poderosos cambios en
la conciencia, propiciando nuevas formas de
pensar, de ver la vida y de desempefio, que lo
impulsardn a dar un salto cudntico, logrando
asf mayores niveles de éxito.
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