Saltos cuanticos al éxito
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os fisicos de particulas descubrieron
I hace algiin tiempo que los electro-
nes dentro de un atomo, en su reco-
rido alrededor del nticleo, pueden saltar
instantaneamente a otra eliptica o nivel de
energia, sin que esto implique desplaza-
miento alguno. Algo dificil de aceptar con
nuestra mente logica, basada en lo cono-
cido. A este fenomeno se le llamo “salto
cuantico” (de la raiz quantum o cantidad).
Hoy, los expertos afirman que este concep-
to se aplica también a otras areas de la vida.
Un salto cuantico representa pasar de un
determinado nivel, a otro superior; un gran
cambio, de alto impacto y muy rapido.
La ciencia actual establece dos juegos de
leyes de la fisica: la fisica general o leyes
de Newton que operan en nuestra reali-
dad en escala mayor, y la fisica cuantica,
también llamada mecanica cuantica, que
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opera a nivel subatomico de la materia. Son
realidades muy diferentes cientificamente
demostradas. Lo que para todos nosotros
no es logico en nuestra realidad diaria, es lo
comun a nivel cuantico; como por ejemplo:
ir hacia atras en el tiempo, o pasar de un
punto a otro sin desplazarse, y que dos par-
ticulas subatomicas separadas a miles de
afos luz de distancia estan interconectadas
y trasmitan informacion instantaneamente,
rompiendo por siempre la creencia enun-
ciada por el mismo Albert Einsten hace
casi 100 afios, de que nada puede ir mas
rapido que la velocidad de la luz. Esto no
es filosofia, es ciencia actual. Las poten-
cias mundiales, gastan trillones de ddlares
investigando en este campo. Gracias a
recientes avances en el campo de la meca-
nica cuantica, hoy se habla ya de medicina
alternativa cuantica, computacion cuantica,
nano-tecnologia, y otras especialidades con
enfoque ontologico.

En el campo del desarrollo humano, se pue-
den observar saltos cuanticos, en los des-
empefios, actitud a los cambios, inteligen-
cia emocional y crecimiento integral. Estos
saltos no pasan por la conocida curva de
aprendizaje. En general, aumentar la destreza
en alguna nueva habilidad, nos toma algun
tiempo. Primero tomamos conocimiento,
luego practicamos lo aprendido, entonces
efectuamos un cambio, y luego mejoramos.
Este es el proceso tipico cuando hablamos

de incorporar “hard-skills” para aplicarlos en
nuestro trabajo, cualquiera que sea la especia-
lidad. Sin embargo, los “soft-skills” pueden
propiciar cambios claves y profundos en los
individuos, a partir de la toma de conciencia
de diversos aspectos cruciales de la vida
personal, el trabajo, metas y objetivos pro-
fesionales de la persona misma, propiciando
asi saltos cuanticos de desempeiio. Haciendo
una analogia con un computador, es como
instalar en su mente, que es la computadora
mas poderosa del mundo, una nueva version
de su sistema operativo biologico-emocional-
mental.

Nunca subestime el poder del conocimiento.
Una palabra, una nueva idea y el entendi-
miento de nuevos conceptos podrian cambiar
su vida. Atrévase a salir de la caja, a cambiar,
a ir mas alla de su propia zona de confort,
a explorar lo desconocido, abierto a nuevos
conocimientos, que desafian su sistema de
creencias y generan poderosos cambios en la
conciencia, propiciandose asi nuevas formas
de pensar y hacer elecciones, que lo impul-
saran a dar saltos cuanticos de desempefio,
logrando asi mayores niveles de éxito.
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